
   

 

 

Plán řešení problémů – pracovní list 
Proberte ve skupinách o velikosti 3- 5 členů. Sdílejte skupinové návrhy. 

Co uděláme- problém jak lze postupovat? (není jedno správné řešení) 

Když někdo nedodá svůj úkol  

Když máme více možností a nemůžeme 

se dohodnout, a tedy rozhodnout. 

 

 

Když někdo nechce: 

- přijmout rozhodnutí většiny = 

chtěl něco jiného, 

- s někým jiným spolupracovat, 

- prostě nechce      : co s tím? 

 

 

 

Když chceme změnit rozhodnutí nebo 

dohodu, změnit plán. 

 

 

Jak pomoci těm, kteří to potřebují?  

Jak zapojit jejich nápady? (ti co chybí 

nebo mají jiné překážky)  

 

 

Jiný problém:  

 

V čem jde o demokracii?  Učíme se překonávat překážky společně. Hledat řešení, které neurčí 

autorita, ale na kterém se domluvíme. 

 


