MO LA SEBESPOLU

Plan reseni problému — pracovni list

Proberte ve skupinach o velikosti 3- 5 ¢lend. Sdilejte skupinové navrhy.

Co udélame- problém jak lze postupovat? (neni jedno spravné reseni)

KdyZ nékdo nedoda svij ukol

KdyZ mame vice moznosti a nemUizZeme

se dohodnout, a tedy rozhodnout.

Kdyz nékdo nechce:
- pfijmout rozhodnuti vétSiny =
chtél néco jiného,
- s nékym jinym spolupracovat,

- prosté nechce @: co s tim?

Kdyz chceme zménit rozhodnuti nebo

dohodu, zménit plan.

Jak pomoci tém, ktefi to potiebuji?
Jak zapojit jejich ndpady? (ti co chybi

nebo maji jiné prekazky)

Jiny problém:

V ¢em jde o demokracii? Ucime se prekondvat prekazky spolecné. Hledat rfeseni, které neurci
autorita, ale na kterém se domluvime.
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